
헤센 독서 모임 [ ] 회차 

책의 제목은 무엇인가요? 

당신의 인생을 어떻게 평가할 것인가  

어떤 이유로 이 책을 읽게 되었나요? 

헤센 독서 모임에서 MS 님이 추천해주셔서 읽었던 책이고, 나도 읽어보고 싶

어서 읽게 되었다.  

다른 회원들에게 읽어주고 싶은  

책에서 좋았던 구절을 적어주세요,  

그 구절이 좋았던 이유는 무엇인가요? 

무엇이 당신의 마음을 움직이게 했나요? 

성취도가 높은 사람은 위험하게도 무의식적으로 보유 자원을 가장 즉각적이면

서 가시적인 결과를 낳는 활동들에 할당한다.(…) 가족 관계에 시간과 에너지를 

쏟는 것은 승승장구하는 사회 생활이 주는 것과 같은 즉각적인 성취감을 주지

는 못한다. 따라서 배우자와의 관계를 무시할 수 있다. 그런데도 언뜻 상황은 

악화되는 것처럼 보이지 않는다 (…)그들은 스스로 가족이 자신에게 아주 중요

하다고 믿고 있을지 몰라도 사실은 가장 중요하다고 말하는 것에 할당하는 자

원을 점점 더 줄이고 있다 (…)일부러 그렇게 하려는 사람들은 극히 드물다. 이

런 결정들은 어떤 큰 영향을 주지 못한다고 생각하고 내리는 작은 결정들에 불

과하다. 그러나 그들이 이런 식의 자원 할당을 계속하면 (그들 이 종종 깨닫지 

못하더라도) 그들은 원래 의도하는 것과 다른 전략 을 실행하는 게 된다. 

 

아이들이 다른 사람들로부터 우선순위와 가치를 얻는다면, 그들은 누구의 아이

인가? 

 

경영진의 능력은 인생에서 겪는 경험을 통해 개발되고 만들어진다. 도전적인 

일, 프로젝트 운용 실패, 회사 내 새로운 분야 에서 맡은 임무 등이 모두 경험

의 학교 내 학습 과정'이 된다. 

(...중략...) 



아이들이 겪는 도전은 중요한 목적을 충족시킨다. 즉 도전은 아이들이 한평생 

살면서 성공하는 데 필요한 기술을 연마하고 개 발할 수 있게 도와줄 것이다. 

가령 까다로운 선생님을 상대하고, 운동 경기에서 패하고, 학교 내 복잡한 사회

적 파벌 구조를 해쳐나가는 법을 배우는 일들이 모두 경험의 학교 내 학습 과

정이 된다. 

 

 

책을 다 읽고 나서 감상에 대해서 말해주세요 

회사에서만 적용된다고 생각하던 경영학적 사고가 우리 인생에도 접목 될 수 

있다는 것을 배운 좋은 책이었다.  

 


